
CHARGE(E) DE COMMUNICATION  H/F 
CDD 1/2 TEMPS - TOURS

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par e-mail à rh@aurea.eu 
en précisant en objet la référence « Chargé(e) de communication AUREA » 

Offre publiée le 12/09/2024

Localisation
Poste à La Membrolle (37)
Siège administratif et commercial d’AUREA.

AUREA est le leader Français des analyses agronomiques et agro-environnementales. En dehors de ses activités d’analyses réa-
lisées au sein de ses laboratoires (Orléans, La Rochelle et Bordeaux), AUREA développe des services et une expertise technique 
de pointe afin d’accompagner ses clients dans la transition agro-écologique.

DESCRIPTION DU POSTE DE CHARGE(E) DE COMMUNICATION :  

Rattaché(e) au pôle Marketing d’AUREA, le (la) Chargé(e) de communication a pour mission d’assurer la communication interne 
et externe d’AUREA : 
• Animer le contenu de notre site web, d’un site marchand et des réseaux sociaux d’Aurea
• Gérer des campagnes de mailing et e-mailing (conception et animation d’une newsletter client mensuelle)
• Coordination d’évènements : salons, journées techniques, conférences, webinaires.
• Graphisme : réalisation de l’ensemble des supports de communication (brochures, catalogues, documents techniques, supports   
    salon, infographies, logotypes…)
• Coordonner et concevoir la lettre d’information interne mensuelle
• Tournage et montage de contenus vidéos

NOTRE PROMESSE EMPLOYEUR
Nous nous engageons à vos côtés pour faciliter le succès des opérations de tout le laboratoire 
en prenant en compte votre bien-être et vos réussites.
Offre ouverte à l’accueil de travailleur handicapé
AUREA est une entreprise inclusive. L’entreprise est ouverte à recevoir tous types de candidatures sans discrimination 
d’aucune sorte (âge, genre, origine sociale, ethnique, religieuse, situation de handicap…). Seules les compétences, l’expé-
rience, la personnalité et bien sûr la motivation seront prises en compte dans le choix d’un(e) candidat(e).

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

• Une bonne maitrise de la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, InDe-
sign, Premiere Pro) et du pack office est indispensable
• Bonne connaissance de Wordpress (Des connaissances en SEO se-
raient un plus)
• Maîtrise des réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, X, YouTube)

PROFIL :

• Débutant(e) motivé(e) ou première expérience réussie.
• Diplôme de niveau BAC+3 à BAC+5 en Communication ou équivalent
• Aptitude à travailler en équipe avec rigueur et organisation
• Créativité et sens du graphisme afin de créer des visuels originaux 
et attractifs.

type de contrat 
• CDD de 6 mois à ½ temps avec possibilité de CDI 
• Poste à pourvoir dès que possible.
• Annonce ouverte aux travailleurs handicapés.

Avantages :
• Mutuelle et prévoyance
• Épargne salariale
• Prime d’intéressement en fin d’année
• Rémunération motivante à définir selon le niveau 
   d’expérience.


